Sivistavaa keskustelua 14.2.2023

Aihe: Yksilo - Ryhma

Keskustelussa tuli jalleen hyvin esiin monia vaittamia, kysymyksia ja mahdollisia
vastauksia. Tdssa yhteenveto aihepiireittain.

Kysymyksia

* Missad menee yksiloiden rajat?

* Milloin yksilo uskaltaa toimia eri tavalla kuin ryhmé&?

* Miten yksilo vaikuttaa ryhméaan?

* Miten ryhma vaikuttaa yksil6on?

* Onko yksiléiden osallistaminen vain ndennéisté vallan jakamista?

* Jos internet/tietoliikenneyhteydet kaatuu, miten nykyihmisten kay?

Maaritelmia
“Yksiloita olemme kaikki”
* 'Tosiasia luonnollisesta/aineellisesta nakovinkkelista
* Jokainen yksil6 on taysin ainutlaatuinen, tuhansien ominaisuuksien

kokonaisuus
o “Elamaéa on kirja”

Ryhmat vaikeampi tapaus.

Onko késitteiden valilla eroa?
* Joukko — Ryhma?
* Joukkio — Ryhmio!
o Ryhma + roykki6?
* Onko ryhmallé oltava aina tavoite?
* Tarvitseeko ryhméaan kuuluvien keskustella/viestia keskendan?
* Riippuu alasta
o Esimerkiksi matematiikassa joukko on maaritelty.
o QOikeussalissa méaarittelyilld on aina valia.
o Tavallisessa puheessa ei liene merkittavia vivahde-eroja.

Ryhmien mielivaltaisuudesta
* Olemassaolo riippuu siitéd, kuka katsoo ja luokittelee
o Ratikkapysakilla
= Yksiiso ryhma vai..,
= Kaksi ryhmaéé, toinen meni etu- ja toinen takaovesta sisdan?
= Molemmissa tapauksissa ryhmét kuitenkin valiaikaisia ja ainoastaan
katsojan silméssd/mielessa
* Hyd6dyllisyys? Seuraamuksia?
o Apteekin vessan edessi keskustelu jonoista
= Onko 1 tai 2 henkil6a viela jono?



* Jos jollain kova hata, ei valttaméatta kiinnita huomiota ja menee ohi
o Oliko jono (ryhm#) olemassa télle yksilolle?
o Vessan edessahin voi myos “oleskella” raplaten kinnykkaa.
= Tallainen ryhmaé vaatii yhteisen sopimuksen, joka usein sanaton
*  Sopimuksen rikkoja saa herkéasti yhteisollisen rangaistuksen
o “Maine menee” eli toiset ei pida torttoilysta.
= Mutta tasta ei kaikki valita
o Hyo6dyllisyys? Seuraamuksia?
e Tapahtuu herkésti ajatusvirhe
o Paketoidaan yksilo ryhmaidn mukaan muutaman ominaisuuden perusteella
ja unohdetaan muut ominaisuudet, joilla oikeasti merkitysta.
o Syrjintd perustuu tdhin virheeseen
= “Musta” mies on paha
* Koska jotkin “mustat” miehet nyt/menneisyydessa on/oli pahoja?
= “Valkoinen” mies on paha
* Koska jotkin “valkoiset” miehet nyt/menneisyydessa on/oli pahoja?
o Hyo6dyllisyys? Seuraamuksia?

Yksiloiden ominaisuudet

Ominaisuudet voi olla pysyvia.
* Esimerkiksi luokkakokouksessa tuli hyvin toimeen samojen vanhojen
kavereiden kanssa, vaikka ei1 ollut tavannut vuosikausiin.
o Pysyvat piirteet “piiloutuneet laskien keskelle”

Yksiloiden ominaisuudet padsee vaikuttamaan yhteiskunnassa tilanneriippuvaisesti
» Esimerkiksi yksils voi olla hyvinkin vaikuttava johtajahahmo {charismatic/,
mutta syysta tai toisesta paatynyt laitapuolenkulkijaksi.
o Autiolle saarelle haaksirikkoutuessa saattaisi kuitenkin paitya johtajan
asemaan?

Hyvyydesta:
Kaikki thmiset lahtokohtaisesti hyvia?
+ Lapsenomainen ndkemys {naive/, mutta...

o Luottamus yhteistoiminnan kannalta hyédyllisempi ominaisuus kuin sen
vastakohta
o Hyvaksikayttajia kuitenkin olemassa, joten...
= “Luota toisten hyvyyteen, kunnes toisin todistetaan”
*  Hymyily levidad myos tuntemattomiin
o  Hyvyydella/myonteisyydelld luonnollinen perusta?

Pahuudesta:
* Rakkauden puutetta, mutta haluaa silti huomiota ja porukan
*  Yksil6 peilaa omat tunteet muihin
* Pitaa kyeta rakastamaan itseddn, jotta voi rakastaa muita
o Enta jos vanhemmat ei rakasta lasta?
=  Onko rakkaus opittu taito?
* Jokaisessa on kehollinen kyvykkyys pahaan, kielteiseen toimintaan
o Parasta tunnistaa omat pimeat ajatukset ja mielihalut ajoissa



= Jotta yllattavissa tilanteissa helpompi hallita omaa toimintaa

Itsetutkiskelu ei valttaméatta johda hyvadn vaan voi myos johtaa pahaan.
* Riippuu siita, miten uutta tietoa kayttaa.

Yhteisojen ja yhteiskunnan tavat muodostuneet menneisyydessa, mutta ne
vaikuttavat yksioiden ominaisuuksiin yha tiedostamatta tai tietoisesti.

Ollako tapoihin mukautuvainen vai omalaatuinen?
* Vol erottua tai “sopia massaan’, sulautua tapettiin
o Pukeutuminen: “Vaatteet on mun aatteet”
o Kasvon piirteet/ulkoniko, ei voi valita
*  “Vapaus vasta vanhana” vai “Eli rohkeasti tissi hetkessd”

Ryhmien muodostumisen syyt

Perimmainen syy:
* Thminen on laumaeldin
o Mahdollisti selviytymisen valinpitaméattomassa luonnontilassa.

Kielteiset kokemukset yhdistaa:
*  Yhteinen vihollinen:
o Itsekeskeinen pomo
o Talvisota
*  Yhteiset ongelmat:
o Rikollisuus
o Ilmastonmuutos
o Yksittaiset luonnonilmiot:
= Tsunami
= Maanjaristys

Esimerkki kirjasta Mielen yhteydet - masennuksen todelliset syyt
(https://vaski.finna.fi/Record/vaski.3815588):
* Kaupunginosassa oli paljon masentuneita yksiloita.
o Karsivat ongelmiensa kanssa yksin.
*  Yksilot tajusivat, ettd masentumisen takana yhteisid ongelmaia.
*  Yksilot alkoivat ryhméssé ratkoa pienié ja isoja ongelmia.
o Jarjestivat poliittisia mielenosoituksia.
*  Yhteistyo johti myonteisiin muutoksiin.
*  Yhteisollisyys séilyi tilanteen parantumisen jalkeen.

Myo6s myonteiset yhteiset kokemukset voi yhdistaa.
* Euroviisuvoitto
« MM95
* Nokia?

Voi olla ylpeé jostain, mihin ei ole itse suoraan mitenkiain vaikuttanut?
+ Vaikutus (huuma) hetkellinen
o Tarvitaan aina uusia “urotekoja”


https://vaski.finna.fi/Record/vaski.3815588

Molemmissa tapauksissa ryhmén sisdinen luottamus kasvaa, perustui kokemus sitten
omiin tai muiden tekoihin.
* Naiennaisen luottamuksen hyoty toki kyseenalainen
o Voi johtaa yksiloitd harhaan

Muita syita:
* Perhe/suku
* Asuinpaikka
*  Yhteinen ajanviettotila
o Esimerkiksi yliopistokylélle avattu tila opiskelijoiden vapaaseen kayttoon
*  Yhteiset kokemukset
o  Opiskelu ja koulut
o Puolustusvoimat
o Synnytys / ditiys
o Ikaryhma /sukupolvi
* Sattumanvaraisuus
o Kaveriporukat
= Koulussa
= Harrastuksissa
Uusien kokemusten/tiedon jano {stimulation/
o Voi lyottaytya johonkin ryhméaédn mukaan paivéksi ja katsoa mihin paatyy

Kaupungeissa ja etenevissd maarin internetissa ihmiset keskittyvat yhteen
“paikkaan”. Tarjolla enemmaén erilaisia ajatuksia ja samanmielisten yhteiscja.

Internet-yhteisot

“Korvike”-yhteisoja, kun el endd “tosimaailmasta” 10ydy?

Hyd6dyt:
*  Uusia ndkoékulmia
o Nettikeskusteluiden laaja hajonta
o Kaikki piddsee déneen, jos haluaa.
* Loytyy paljon samanmielisia
o Mielenkiinnon kohteet
= Harrastukset, yms.
Haitat:
* Herkasti esitellaan vain parhaat puolet.
o Krityisesti kun luodaan tili omalla nimella.
* Ajattelu kérjistyy, kun yhteiséista voi napin painalluksella heittd4 erimieliset
ulos
o Aériajattelu johtaa me/he jaotteluun.
o Esimerkki: Heitettiin ulos “Rennot feministit” -ryhmésté, kun esitti
eridavan/kyseenalaistavan mielipiteen.
* Mahdollistaa epidkohteliaan, vihamielisen kidytoksen missé ja milloin tahansa.
o Helpompaa, kun ei olla kasvokkain samassa tilassa samasta syysta.
o Taustalla tahallista drsyttdmistd huvin vuoksi {trolling/ tai oikeita
tunteiden hallintaongelmia.



o Esimerkki: Asiallisessa Nato-keskustelussa, joku haukkui: “Nato-kiimaiset
mammanpojat ...”
Hankaluudet:
* Tietoa, keskusteluja ja yhteisoja todella paljon.
o Itsea kiinnostavan laadukkaan tiedon l6ytaminen vaatii paljon tyota ja
onneakin.
o Ajankéayton valinnanvaikeus moninkertainen

Ryhméityoskentely

Tehokasta, jos:
+ Sopiva mairi osanottajia tydryhmassia/hankkeessa (~10?)
* Selkeat vastuualueet ja paatantiavalta
* Aikataulutus kunnossa

Tama ajatus sopiil hyvin “insinéorikansalle”. Kun tyonteon rakenne on tarkasti rajattu
kukaan ei joudu tekeméén lisdé tyota yllattdaen.
* Taustalla esimerkiksi pelko epamukavuusalueelle joutumisesta.
* Saattaa johtaa ylhaalta alas johtamiseen, jossa paatantivalta keskittyy liian
paljon
o Johtaa kankeuteen tyon uudistamisessa.

Tassi siis kyse jonkin tyon toimeenpanosta. Enté kekselidisyys? {innovation}

Kekselidisyytta voi lisata rikkomalla kangistuneita kaavoja, kuten ylhaalta alas
johdettua “matriisiorganisaatiota”.

Esimerkki kirjasta Vihemmaélld enemman © miksi pienet askelet ovat hyviésta ja
liiallinen kunnianhimo pahasta (https://vaski.finna.fi/Record/vaski.4067933):
*  Yrityksessa haluttiin keventda vanhaa asuntoautomallia, jotta sithen saataisiin
sovitettua mikroaaltouuni ilman painon nousua.
* Sen sijaan, ettd tehtédva oltaisiin ajettu keskitetysti nykyisen yritysrakenteen
kautta, kysyttiin kevennysehdotuksia hajautetusti kaikilta tyontekijoilta.
* Ehdotuksia tuli satoja alkaen muutaman gramman saéastoista . Esimerkiksi:
o Poistetaan veneen vetokoukut, koska kayttajakunta sisdmaassa.
o Poistetaan matosta kaapin alle meneva osuus.
* Kun ehdotukset toteutettiin, lopputuloksena oli tarpeeksi monen kilon saasto.

20/80 saanto mainittu
*  20% tyontekijoista tekee 80% toista.
*  20% ehdotuksista kattaa 80% tarpeesta.
*  80% tybajasta menee viimeiseen 20% tyosta.

Oma lisimakunsa ryhmétyohon tulee kilpailu — yhteisty6 jaosta.

Kilpailu — yhteisty6 jako

Tietyissd nyky-yhteiskunnissa toiminta ja vastuu on hajonnut pieniin osiin {atomize/
yksilslliselle tasolla {individualism/.
*  Oman edun tavoittelua


https://vaski.finna.fi/Record/vaski.4067933

* Vastuu voi olla ndennéisté, jos ongelman ratkaiseminen vaatisi yhteisia
ponnistuksia.

Tata “yhdysvaltalaista” kilpailuun perustuvaa toimintamallia yritetdan joissain
tapauksissa korvata “aasialaisilla” yhteistyohon perustuvilla ryhméamalleilla.

Mallien ero nakyy vithteessa, esimerkiksi:
* Disney -elokuvissa (aikanaan) paljon yksiléllisii sankareita.
e Studio Ghibli -elokuvissa enemmén yhteisollisyytta.

Esimerkiksi kouluissa yritetddn nykyaan rikkoa vanhaa kaavaa.
» Tosin joillekin oppilaille (my6s ikdperusteisesti) sopii paremmin ylhailta - alas,
opettaja - keskeinen opetus.

Parvialy
Sen sijaan, ettd “joukossa tyhmyys tiivistyy”, ryhma onkin “enemmaén kuin osiensa
summa’.

Mahdollista, jos sopiva méiara osanottajia (5-207).
Vo1 olla tietoista tai tiedostamatonta.

* Esimerkkeja:
o Tiedostamatonta:
= Taitavat muusikot luo lennosta uutta musiikkia yhdessé, kun paasevat
“Jammailemaan”.
= Taitavat urheilijat pelaavat joukkueena yhteen vaistonvaraisesti.
= Molemmissa tapauksissa yksilot vastaa toistensa tekoihin luovasti ja
kokeillen, samalla uutta oppien.
o Tiedostettua:
= Tyontekijat eivat ainoastaan jaa paamaéaédraa osiin ja tee omaa osuuttaan,
vaan miettivat yhdessd miten paaméaéaran voi saavuttaa mahdollisimman
tehokkaasti
* Voi olla mahdollista poistaa jokin osuus kokonaan, kun kaikkien tieto
saadaan yhteiseen kayttoon.
» Jilleen yksilot vastaa toistensa tekoihin luovasti ja kokeillen, samalla
uutta oppien.

Poliittiset jarjestelmét

“Turun tauti”
* Vanhojen talojen purku Turussa
*  “Hyva veli -verkostot” vaikuttaa paatoksentekoon.

“Vasemmistolaisissa” aatteissa keskiossa kaikista valittaminen
(ihmisoikeusvéaittdmat), mutta usein ryhmien nikékulmasta.
* Valtio ajaa valittujen ryhmien etua, joka menee yksiléiden oikeuksien edelle.
+ Aériesimerkkeja Neuvostoliitosta:
o “Rakasta valtiota ensin. Perhe vain yksi pieni solu yhteiskunnassa.”
o Pakollinen 2 vuoden asepalvelus



» Maiaritty paikka (esim. Turkmenistanissa)
* Kuin vankilassa ikédéan.
= Kaikki opetettiin kayttaytymaan samalla tavalla.
= Pieni palkka, paljon tarpeetonta tyota.
=  Yksil6 pakotettiin vain osaksi ryhméé
e Taydellinen ryhmékuri uhkatilanteen varalta

Lansimaissa yksilollisyys ja vapaus ldhtékohtina, mutta ryhméajatteluun voidaan
taipua taallakin:
» “Kaikki venéaldinen kiellettava”
o Toiminta kohdistuu kaikkiin, vaikka sodan syypaa on Putin ja hanen ldhipiiri.
o “Eletdaén hetkessa”, vaikka Venaja tulee olemaan rajanaapuri
tulevaisuudessakin.

Kansallista vertailua

Suomi

*  “Suomi on saari”

* Harvassa asuttu, kylméa
o Tietyt toimintatavat, yksilollinen onnistuminen tarkeaa.
o Mielenmaisema alakuloinen {melancholy}

“Kylla minéd parjdan”’-asenne, sisu.

(¢]

Ruotsi

Ainakin 20 vuotta sitten, vilkasta yhteisollista elaméaa jarjestojen kautta.
* Keskustelutaipumus saatu perinténa

Neuvostoliitto/Venaja

* Yksinkertaista ja yhteisollistd elaméé omassa lahiympéaristossa.
* Harva osallistui polititkkaan — valta keskittyl — viela harvempi osallistui
politiitkkaan.
* Jéarjestelmén hajoaminen vahensi yhteisollisyytta.
o Raadollista, koyhda elaméaa
= Pitdaa tehdéa paljon tyota yksin
o Eiluottamusta jarjestelméaéan tai muihin.
=  Putin ja pelolla johtaminen
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